Plan da convivencia
Colexio “QUINONES DE LEON”
[A educacion para a convivencia democrdtica, o traballo
a favor da cidadania e os dereitos humanos nos centros,
precisa da posta en marcha de plans de mellora da
convivencia escolar, obxectivo bdsico que este centro
educativo quere propiciar de maneira decidida e
inequivoca no marco da suas competencias.] :
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INTRODUCCION

O obxectivo de acadar unha calidade educativa no noso centro , so sera posible, si se dan as
condiciéns favorables para que o ambiente de traballo tanto na aula como fora dela, propicie a
transmision de cofiecementos e valores.

Neste sentido, a elaboracion dun PLAN DE CONVIVENCIA adaptado as necesidades reais do
noso centro, pode representar a garantia dese clima favorecedor, para o desenvolvemento da tarefa
educativa.

O punto de partida no que a lexislacion se refire, atopdmolo na Lei Organica 8/1985, reguladora
do dereito a educacion, na Lei 27/2005, de fomento da educacion e da cultura da paz, se ben o0 noso
marco concrétase na Lei organica 2/2006, na redaccion dada pola Lei organica 8/2013 para a mellora da
calidade educativa, na Lei 4/2011 e no Decreto 8/2015 polo que se regula a convivencia e participacion
en materia de convivencia.

No que aos obxectivos xerais se refire podemos considerar os xenéricos que establece o artigo
12 do Decreto 8/2015.

Esencialmente:

‘O Plan de Convivencia ten por finalidade proporcionar a todos os membros da Comunidade Escolar,
actuacions que permitan unha convivencia pacifica baseada no respecto as persoas de xeito que todos
0s comportamentos se rexan polos dereitos fundamentais - dereito & vida e a integridade fisica e moral -
e pola liberdade ideoldxica“

1. XUSTIFICACION
;QUE SE ENTENDE POR CONVIVENCIA?

Pddese dar unha definicién de convivencia en xeral, pero teria todo o sentido intentar definila para 0 noso
centro.

Logo de facer unha pequena sondaxe entre distintos membros da nosa comunidade educativa,
atopamonos con definicidns moi vélidas en sentido xeral e algins matices moi interesantes no sentido
concreto que pretendemos.

Das diversas aportacions, parece moi meditada (como definicion de convivencia, en xeral ), a seguinte:

“A convivencia € o conxunto de relacions de proximidade, confianza e axuda entre os compofientes dun
grupo humano, necesario para a sla propia supervivencia como tal grupo, e para o desenvolvemento do
individuo. E a maxima aspiracién do grupo humano, o motor do seu progreso xeral, € ao mesmo tempo,
do individuo.”

Naturalmente, referindonos ao noso centro, os termos proximidade , confianza e axuda resultan idéneos
para unha definicidn de convivencia contextualizada no noso centro, que complementamos cos de
tolerancia, respecto (os mais sinalados) asi como colaboracion, empatia e responsabilidade .

Se conseguimos que as relaciéns entre todos os que formamos esta comunidade educativa, estean
impregnados destes valores, sen dubida, teremos acadada unha boa convivencia.
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Polo tanto, este plan intentara desefiar a mellora nas relaciéns entre todas as variables que se poden dar
na comunidade educativa:

= alumnos/ “grupo de pares”

= fillos / pais

= pais / profesores

= profesores / profesores

= comunidade educativa / estamentos sociais

. CALES SON AS FINALIDADES DA CONVIVENCIA?

Poderianse resumir nas seguintes:

1. Asumir e practicar os valores civicos e democraticos:

respecto polas demais persoas

respecto polo mobiliario e polos bens comuns

tolerancia critica

solidariedade

valoracion dos dereitos humanos

respecto polo medio natural

igualdade entre homes e mulleres

respecto pola diferente expresion lingiistica ( convivencia linguistica)

2. Mellorar o clima escolar mediante:

personalizacién e habitabilidade dos espazos
atmosfera ordenada

boas relaciéns dentro das aulas

actitude de traballo

satisfaccion polas tarefas desenvolvida

linguaxe xestual positive

vestimenta axeitada (estamos nun centro educativo)
reforzo dentro da aula

apoios externos ( P.T./A.L.)

desdobres

3. Atender a diversidade

Desefio de adaptacidns curriculares para alumnos con caracteristicas especiais relativas
a traslados de centros, limitacions persoais, efc.

O noso centro é receptor dun numero cada vez maior de alumnos/as estranxeiros e esta
tendencia vai en aumento xa que a area de influencia do noso colexio converteuse nunha zona
de asentamento permanente co conseguinte efecto chamada cara a outras persoas do seu lugar
de orixe.

4 Delimitar responsabilidades (traera un dobre beneficio):

Concienciar a TODA a comunidade de que a calidade do ensino e a eficacia na aula
pasan por conseguir un clima que permita 6s alumnos e profesores centrarse na
aprendizaxe e que eso é competencia de todos: 0 tempo que se empregue en ensinar
modos de comportarse de forma auténoma, responsable, constructiva e solidaria non s6
non é tempo perdido sendn que constitle un requisito imprescindible para poder ensinar
e aprender.

Evitar a falacia de que non se pode actuar dende o centro ou que non é
competencia del o actuar en outros ambitos.
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Si ben é certo que a familia é o axente primario de organizarse socialmente de forma
eficaz, non o é a idea de que os problemas s6 se solucionan en familia ou non tefien
solucién.

Educar as familias a través dunha “escola de pais” sera un obxectivo a medio prazo;
aproveitar o potencial educativo do grupo de pares debe ser unha medida prioritaria para
0 proximo curso e intentar interaccionar cos entornos de ocio, en medios de
comunicacion que é complicado pero non imposible.

2. AVALIACION INICIAL

Sempre que se pretende pofier en marcha calquera plan, parece fundamental facer un
diagndstico da situacion que require esa estratexia, € dicir, facer unha avaliacion inicial, neste caso, da
convivencia.

Somos conscientes de que a avaliacién inicial é tarefa que as veces non se lle vé operatividade
pero é imprescindible para aclarar “quen debe facer que ” e asi evitar a confusion que serve de excusa,
en moitos casos, para non asumir e aplicar un plan de convivencia.

As finalidades desta tarefa son:
= Compartir os saberes acumulados pola propia comunidade educativa.
= Reflexionar sobre os diferentes estilos docentes, buscando as posibilidades de mellora
individual e colectiva.
= Analizar procedementos, habilidades e destrezas utilizados na xestiéon da convivencia
das aulas e as suas posibilidades de transferencia a outros contextos.

Naturalmente, o primeiro paso € a andlise das actuaciéns desenvoltas ata o momento:
actuaciéns individuais, puntuais, do equipo directivo, dos equipos de ciclo, do departamento de
orientacion, da comisién de coordinacion pedagoxica, da comisidn de convivencia, aquelas realizadas en
colaboracion con outras entidades, ...

Ademais, podense desenvolver en concreto, alguns procedementos de avaliacién inicial como:

= Enquisas a alumnos

= Inventario de observacién dunha clase (todo o profesorado dunha aula)
= Cuestionario para profesores

= Meétodo de prevencién de BULLYING

A conclusion desta reflexion permitiré cofiecer o nivel de éxito das actuacidns levadas a cabo e
ata que punto significaron melloras na convivencia escolar, asi como establecer a sistematizacion do
que funciona ben, do que poderia funcionar mellor, a substitucion daquelas que non funcionaron e a
busca de novas actuacions.

3. 0 NOSO CENTRO

3.1 Caracteristicas do Centro

Historia

O Colexio "QUINONES DE LEON" é un centro de Educacion Infantil, Educacion Primaria e Educacion
Secundaria Obrigatoria, situado no barrio do Calvario da cidade de Vigo, rua Travesia de Vigo, 36.

Algunhas particularidades
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A actividade como centro educativo comeza no curso 1974-75 nunha parte do edificio que
actualmente ocupa. Comeza como Centro Integrado de Preescolar e EXB, fai polo tanto, 40 afios da slUa
entrada en funcionamento.

No curso 1999-00 e coa aplicacion da reforma educativa que supon a LOXSE inaugurase o
edificio actual como Centro de Ensino que imparte Educacién Infantil, Educacion Primaria e Educacién
Secundaria Obrigatoria.

Sendo unha das zoas da cidade de Vigo, coa vivenda mais accesible, son parellas xévenes e
persoas vidas doutras partes da cidade ou doutros paises, 0s que estan a ocupar a maioria dos pisos.

A procedencia dos nosos alumnos € do barrio no que esta situado o centro. Nos Ultimos anos e
de xeito progresivo recibimos alumnos procedentes de diferentes paises como consecuencia da
inmigracion xa que esta é unha das zoas da cidade onde se produce a maior concentracion de familias.

O contorno

O centro "QUINONES DE LEON" é un centro situado na zona noroccidental da cidade de Vigo,
no barrio do Calvario, onde se completa a oferta educativa co CEIP Doblada e o IES "Castelao”, o CPR
Alba, CPR San Fermin, CPR. Mariano, CPR Monterrey. Atopamonos nun contorno fisico enmarcado por
rdas con moita circulacion de vehiculos, e dicir con ruidos molestos, e onde predominan as vivendas de
moitas plantas, non en periodo de crecemento.

Os postos de traballo da zona estan relacionados co comercio, pequenos talleres e outros tipos
de servizos. Neste espazo non temos un pavillén polideportivo dependente do Concello.

Localizacion

Rua Travesia de Vigo, 36

36206 Vigo

Teléfonos: 986 27 80 89 // 986 37 77 71
FAX 986 26 72 59

e-mail: cpr.quinones.leon@edu.xunta.es - info@quinonesdeleon.es
web: http://quinonesdeleon.es

Equipo directivo

DIRECTOR: Manuel Garrido Casado

XEFA DE ESTUDOS: Susana Villaverde Quineiro
SECRETARIO: Xabier Cendon Morais

Consello escolar

REPRESENTANTES DOS PROFESORES:

= J. Maria Carpintero Labrador

= M- Isabel Faya Oliveira

=  M?* Sofia Garcia Pitart

= José A. Zas Pazos
REPRESENTANTES DA TITULARIDADE:

= Susana Villaverde Quinteiro

= Xabier Cendén Morais

= J. Ramén Castro Cota
REPRESENTANTES DOS PAIS/TITORES LEGAIS:

= Carlos A. Gémez Gémez

= Mbnica Camifia Vilela

= Eugenio J. Vidal Malga
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= Rubén Mosquera de la Peiia
REPRESENTANTES DOS ALUMNOS:
= Zaira Vazquez Bande
= David Vazquez Bande
REPRESENTANTE DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS:
= Barbara Hevia Cendén
DIRECTOR:
= Manuel Garrido Casado

Departamentos

Cientifico-tecnoléxico

Educacién Fisica e deportes

Educacién plastica e visual

Orientacion

Xeografia e Historia

Linguas

Actividades complementarias e extraescolares

Equipo de normalizacién linguistica
PRESIDENTE: Manuel Garrido Casado
COORDINADOR: M? Isabel Faya Oliveira
PROFESORES:

=  José A. Zas
Maria Velilla
Celsa Garrido
Sofia Garcia
Iria Martinez
Susana Villaverde

ALUMNOS:
=  Manuel Dabouza
= David Vazquez
PERSOAL NON DOCENTE:

= Barbara Hevia Cendén

Comision de convivencia
PRESIDENTE: Manuel Garrido Casado
SECRETARIA: José A. Zas Pazos
REPRESENTANTES DE PROFESORES:

= J. Maria Carpintero Labrador
M? Isabel Faya Oliveira
Mé Sofia Garcia Pitart
Susana Villaverde Quinteiro
J. Ramoén Castro Cota
Xabier Cenddn Morais
REPRESENTANTES DAS FAMILIAS:

= Carlos A. Gémez Gémez

= Ménica Camifia Vilela

= Eugenio J. Vidal Malga
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= Rubén Mosquera de la Pefia
REPRESENTANTE DA TITULARIDADE DO CENTRO:

= José A. Zas Pazos
REPRESENTANTE DOS ALUMNOS:

= Zaira Vazquez Bande

= David Vazquez Bande
REPRESENTANTE DE ADMINISTRACION E SERVIZOS:

= Barbara Hevia Cendon

3.2 Situacion actual da convivencia

O enfoque da convivencia no centro ten unha visiébn constructiva e positiva, polo que as
actuaciéns van encamifiadas 6 desenvolvemento de comportamentos adecuados para convivir mellor e
resolver conflitos, a través da participacion, mediante bos cauces de comunicacién e procurando a
prevencion de problemas de conduta. Para elo, de momento, acédese ao Regulamento de Réxime
Interior, ao Equipo de Mediacion entre iguais e ao Departamento de Orientacion.

Na actualidade, en xeral, o clima de convivencia é bo tendo en conta o elevado nimero de alumnos
co que contamos. Non se observan “serios problemas”, unicamente nos primeiros cursos da ESO onde
aparecen conflitos esporadicos que no dia a dia resélvense empregando:

= dialogo
= medidas disciplinarias de caracter menor
= medidas disciplinarias mais severas (apertura de expediente)

No presente proxecto contemplarase algun tipo de actuacion especifica para este alumnado.

3.3 Relacion coas familias e a comunidade

En xeral, a relacién coas familias é boa mantendo reuniéns de informacién e coordinacion de
caracter global (fundamentalmente ao comezo do curso e particular nas horas fixadas na programacion
cunha actuacién relevante dos titores no seguimento académico e persoal do alumnado).

As situacions particulares que afectan a convivencia e resolucion de conflitos no centro, soen ser
comentadas coas familia se procede algun tipo de intervencion ou informacion de condutas individuais.

Tamén, logo das avaliaciéns iniciais de outubro, Iévanse a cabo charlas informativas — formativas
para pais coa fin de dar pautas que melloren a educacién dos seus fillos e a convivencia no centro.

3.4 Experiencias de convivencia realizadas no centro:
= Curso de “Resolucion de conflitos”
= Obradoiro “Educacion para a paz e dereitos humanos”
= Curso sobre “Prevencién da violencia”
= Programa de sensibilizacion de igualdade home-muller
= Curso de “Mediacion e resolucién de conflitos”
Charlas. Impartido por Inspectores de Policia. Os temas tratados foron os seguintes:
o Internet
o Acoso escolar
o Drogas
o Bandas xuvenis
= QObradoiro sobre a Paz e Dereitos Humans
= QObradoiro de resolucion de conflitos
= QObradoiro de prevencion da violencia
= QObradoiro de habilidades sociais
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= Acoso escolar. Uso de internet.

= Educacion para a Paz

= Programa educacion para a iqualdade

3.5 Necesidades de formacion

A formacion sobre a convivencia e resolucion de conflitos pensamos que é imprescindible para
mellorar as pautas de actuacién que potencien un clima favorable no centro. E necesaria unha formacion
especifica para atender situacions relacionadas coa convivencia e a conflitividade.

a) Respecto aos profesores
Parece conveniente aconsellar a formacion permanente do profesorado no complexo mundo das
relacions interpersoais no centro para conseguir melloras en:

habilidades sociais
resolucion de conflitos
estratexias para fomentar a participacion, especialmente, a interaccion coas familias
intervencién ante problemas de conduta
violencia nas aulas
maltrato entre comparieiros
flexibilidade comprensiva nos modos de entender as diferentes teorias de educacion: a
diversidade é tamén boa entre o profesorado
cofiecemento do protocolo do absentismo escolar
tratamento curricular das normas
cofiecemento dos axentes sociais que intervefien na socializacion dos nosos alumnos
fomento da utilizacion de materiais para os profesores de garda
Potenciar as titorias no &mbito que nos ocupa
aplicar de forma adecuada e eficaz os castigos
creaciéon de normas especificas para cada materia (loxicamente as determinara o profesor
pero 6 mellor pode resultar de axuda esta estratexia.
o Unha norma pode ser rexeitada por calquera membro do grupo, e aceptada se non
existe oposicién por calquera outro membro
o O conxunto inicial de normas copiarase no caderno por todos 0s alumnos
o Periodicamente, o conxunto de normas sera revisado para ver si € precisa algunha
modificacion: engadir ou eliminar algunha que xa non tefia sentido. (Todas as
modificacions seran consensuadas.)
Desta forma, o conxunto de normas que regulan as relaciéns entre os membros do grupo
evolucionaran parellamente a este, os alumnos faranas propias e constituiran para eles un
sinal de identidade xa que ou non existen fora desa materia concreta, ou de existiren, non
son idénticas.

a) Respecto aos alumnos
Pédense condensar en:
= formacion no cofiecemento das normas
= formacion no sistema de mediacion entre iguais
= Afondar no valoramento de actividades ou materias alternativas & educacion relixiosa

4. OBXECTIVOS A ACADAR CO PLAN

Para desenvolver este plan de convivencia no CPR “QUINONES DE LEON” fixamonos nos seguintes

principios ou obxectivos xerais:

1) Preténdese recoller o sentir de todos os sectores que formamos a comunidade educativa
(profesorado, alumnado e familias) para o fomento dunha boa convivencia no centro.

2) En materia de convivencia e disciplina, o profesorado e o persoal non docente estan suxeitos a
correspondente normativa, tanto na Lei organica 8/2013 como no Convenio Colectivo do Persoal
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Laboral e os alumnos matriculados no centro estan obrigados ao cumprimento do disposto no
Decreto 8/2015 que desenvolve a Lei 4/2011.

3) Non consideramos os aspectos de convivencia s6 como aspectos organizativos se non ademais
como contidos a desenvolver e como parte da formacién do alumnado. Débese ter en conta a
convivencia e a participacion como parte da aprendizaxe.

4) Non consideramos a convivencia como unha mera aplicacién de medidas disciplinarias, se non
como un fin educativo a traballar. A convivencia € un obxectivo formativo en si mesmo, é
fundamental en todo proceso educativo. Para acadar unha boa convivencia no centro e para
lograr un clima de participacion e democratico € necesario potenciar condutas como a
participacion do alumnado a través da eleccion de delegado ou subdelegado en representacion
da clase, de estar representados na Xunta de Delegados, de participar na Comision de
Actividades Extraescolares, etc. Ademais, deben potenciarse nos alumnos valores e habilidades
de comunicacién e de relacion social. ]

5) Consideramos o conflito como algo inherente a vida en comun das persoas. E algo normal en
toda sociedade libre e democratica. Do conflito no centro, debemos extraer aspectos positivos
que axuden a desenvolver a tarefa educativa e conseguir que a busca de solucions
democraticas, dialogadas e pacificas sirva como medio de aprendizaxe, intentando manter unha
certa harmonia nas relacions entre persoas.

6) Creemos na prevencion dos conflitos. Ainda que haxa unha boa xestion global da convivencia,
os problemas xorden porque son propios de calquera sistema de relacions humanas, pero a
prevencion contrible a reducilos.

7) Pensamos que a disciplina debe favorecer obxectivos educativos estimulando cambios
cognitivos, emocionais e conductuais. Cando sexa necesaria unha correccién ou sancién, esta
tera un propdsito formativo sendo garantia tanto para o bo funcionamento xeral como para a
socializacion ordenada e autonoma do alumno que pola sUa conduta requira a aplicacidén de
medidas disciplinarias.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA BASICAS

A organizacion do centro e as actitudes a desenvolver en materia de convivencia deberan
basearse nas seguintes normas de convivencia:

= Chegar con puntualidade.

= Tratar con respecto e consideracién a todos 0s membros da comunidade educativa.

= Respectar a dignidade, integridade, intimidade, ideas e crenzas de todos 0os membros da
comunidade educativa.

= Non discriminar a ningin membro da comunidade escolar por razon de nacemento, raza,
Sexo ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

= Coidar e utilizar correctamente os bens e instalacions do centro.

= Respectar as pertenzas dos demais membros da comunidade educativa.

= Participar na vida e funcionamento do centro.

= Non realizar actividades prexudiciais para a saude nin incitar a elas.

= Cumprimento da Lei de Proteccién de datos.

= Aprender habilidades pacificas e non violentas na resolucion de conflictos.

Referidas aos alumnos en particular:
= Asistir a clase con regularidade respectando a todos os membros da comunidade escolar.
= Estudiar con aproveitamento, asi como respectar o dereito ¢ estudio dos compafieiros.
= Segquir as orientacions do profesorado e do persoal non docente no exercicio das suas
funcions.
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6. ACTIVIDADES PREVISTAS

Con caracter xeral, plantéxanse para cada curso escolar as seguintes actividades sen excluir
outras relacionadas cos aspectos da convivencia que poden xurdir no propio curso asi como algunhas
das que poden estar previstas na Programacion Xeral Anual do pertinente curso escolar.

12 Actividade

Andlise e debate 6 comezo do curso sobre o Plan de Convivencia e as Normas de Convivencia cos pais
e alumnos. Cofiecer e explicar o protocolo a seguir ante o0 absentismo escolar.
= Responsable: Equipo directivo, Comision de Convivencia, Titor e colaboraciéon do
Departamento de Orientacion.
= Recursos: Material impreso concretando o mais esencial do Plan e das Normas de
Convivencia.
= Metodoloxia: Charla e debate cos pais. Charla e debate cos alumnos. Activas e
participativas
= Espazos fisicos: Salon de actos e aula de titoria respectivamente.
= Temporalizacién: Durante o primeiro trimestre, unha sesién cos pais e duas sesions de
titoria cos alumnos.

22 Actividade

Difusion e debate dos “Estatutos Europeos para os centros educativos democraticos sen violencia”.
= Responsable: Titor e colaboracién do Departamento de Orientacién.
= Recursos: Material que os propios alumnos deben conseguir, por exemplo, en Internet.
= Metodoloxia: Charla e debate cos alumnos.
= Espazo fisico: Aula de titoria.
= Temporalizacién: Durante o primeiro trimestre dlas sesions de tioria cos alumnos.

3@ Actividade

Analise, en titoria, da marcha da convivencia da clase unha vez ao final de cada trimestre para analizalo
posteriormente nas Xuntas de avaliacion.

= Responsable: Titor e colaboraciéon do Departamento de Orientacion.

= Recursos: Cuestionario individual e debate na clase.

= Metodoloxia: participativa e consensuada.

= Espazos fisicos: Aula de titoria e Salén de actos.

= Temporalizacion: Unha vez ao final de cada trimestre na sesion de titoria e na Xunta de

Avaliacion.

4° Actividade
Celebracion o dia 30 de Xaneiro do “ Dia da paz “.
= Responsable: Titor e colaboraciéon do Departamento de Orientacion.
= Recursos: Actividades que destaquen a importancia das normas de convivencia € o
respecto a elas, facéndoas presentes na vida cotia do centro.
= Metodoloxia: Activa e participativa.
= Espazos fisicos: Aula de titoria e Salon de Actos.
= Temporalizacion: Unha sesion de titoria en cada curso da ESO.

58 Actividade

Desarrollo de habilidades de comunicacién entre os alumnos do 2° ciclo da ESO para a mellora da
convivencia no centro.
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62 Actividade

Responsable: Titor e colaboracion do Departamento de Orientacion.

Recursos: Formacion nas reunions de Titoria e material concreto ( D.O) para a sta
aplicacion na aula.

Metodoloxia: Activa e participativa.

Espazo fisico: Aula de titoria.

Temporalizacion: Cinco sesions de titoria en 3° e cinco sesions de titoria en 4°.

Fomentar os valores democraticos: a tolerancia, a igualdade, a xustiza, a aceptacién da diversidade, a
resolucion de conflictos de xeito pacifico e non violento, etc. na etapa da ESO.

78 Actividade

Responsable: Titor e colaboracién do Departamento de Orientacion.

Recursos: Formacion nas reunions de Titoria e material concreto ( D.O) para a sta
aplicacion na aula.

Metodoloxia: Activa e participativa.

Espazo fisico: Aula de titoria.

Temporalizacion: Como minimo, unha sesién de titoria en cada curso da ESO.

Sensibilizacién contra o “ Maltrato entre Iguais “ na etapa da ESO.

82 Actividade

Responsable: Titor e colaboracion do Departamento de Orientacion.

Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situacions se dean no centro.
Formacién nas sesions de titoria e material para a sua aplicacion na aula.
Metodoloxia: Activa e participativa.

Espazo fisico: Aula de titoria.

Temporalizacion: Como minimo, unha sesién de titoria en cada curso da ESO

Formacion a pais da ESO sobre o “Maltrato entre compafieiros” (incluindo, abuso).
Aconsellable a asistencia de profesores e alumnos.

9@ Actividade

Responsable: Departamento de Orientacion.

Recursos: Charla aos pais nas que se incida nas estratexias familiares que poidan
resultar mais favorables na resolucién de conflictos.

Metodoloxia: Informacién e debate.

Espazo fisico: Salon de actos.

Temporalizacion: Unha sesidn 6 longo do curso.

Tratamento na hora de titoria, cando o titor o considere necesario, de calquera aspecto que afecte as
boas relaciéns e a convivencia do grupo ou parte del.

102 Actividade

Responsable: Titor e colaboracién do departamento de Orientacién.

Recursos: Resolucion do conflicto de forma dialogada e, no seu caso, aplicacion das
Normas de Convivencia.

Metodoloxia: Democrética, consensuada e participativa.

Espazo fisico: Aula de titoria.

Temporalizacion: Durante todo o curso.

Tratamento ao longo do curso, de calquera incidencia puntual que altere a convivencia do centro, co
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alumnado implicado e a sua familia, se procede.
= Recursos: Resolucion do conflicto de forma dialogada e, no seu caso, aplicacion das
Normas de Convivencia.
= Metodoloxia: Democratica e participativa.
= Espazo fisico: Centro.
= Temporalizacion: Durante todo o curso.

112 Actividade

“Naturaleza dos abusos entre compafieiros: ¢,Que significa “ se estan metiendo conmigo”
Podese complementar coa informacion sobre o método de prevencion de BULLYING (Depto. de
Orientacion)
= Responsable: Sen determinar
= Destinatarios:
o Alumnos
o Profesores
o Pais
(por separado)

122 Actividade

Modelos de intervencién ante estados de conflictividade
= Responsable: Sen determinar
= Destinatarios: Profesores e persoal adscrito 6 Centro

13° Actividade

Técnicas de asertividade
= Responsable: Titoria. Depto. de Orientacion
= Destinatarios: Alumnos

142 Actividade
“Obradoiro de resolucion de conflictos”
= |mparte: axente externo; concretar ao longo do curso.
= Destinatarios: 1°,2° ESO
152 Actividade
“Obradoiro de habilidades sociais”
= Imparte: axente externo; concretar ao longo do curso
= Destinatarios: 3° e 4° ESO
162 Actividade
Taller: “Prevencién de conductas violentas” / Educacién para a Paz e Dereitos Humanos.

= Imparte: axente externo; concretar ao longo do curso.
= Destinatarios: Alumnos

(Nota: alguns Departamentos contemplan nas stas Programacions, de xeito transversal, algins dos
temas mencionados)
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7. PROCEDEMENTOS DE ACTUACION

7.1 Procedementos xerais

Os procedementos xerais de actuacion no centro “QUINONES DE LEON” para situacions
puntuais nas que se observen alteracions de comportamento e maltrato entre compafieiros, derivaran
dos protocolos establecidos no Decreto 8/2015 que desenvolve a Lei 4/2011.

A Circular 8/2009 da Direccién Xeral de Educacion, Formaciéon Profesional e Innovacién
Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencion a diversidade para o alumnado de
Educacion Secundaria Obrigatoria, na instruccién Quinta, apartado B, punto 2, fala das “Aulas de
Atencién Educativa e Convivencia” nos seguintes termos:

“Os centros poderan establecer aulas de atencion educativa a convivencia para a atencion a
diversidade.

Ningun alumno ou alumna podera ser derivado a unha aula de atencion educativa e convivencia
sen actividades ou tarefas para realizar durante a stua permanencia nela. Correspéndelle ao
profesorado que remita alumnado a esta aula establecer as tarefas que cada alumno ou alumna
deba realizar, corrixilas e avalialas.

Os pais, nais ou titores legais do alumnado remitido a aula de atencion educativa e convivencia
deberan ser informados, segundo o procedemento que se estableza pola xefatura de estudios,
cada vez que os seus fillos ou fillas asistan a referida aula, indicandoselles a incidencia que o
motivou.

Profesorado. Para atender estas aulas, a xefatura de estudios establecera gardas especificas
nas que considerara a todo o profesorado do centro.”

AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA [en adiante ACI]

1.- FINALIDADE
O fin principal desta aula sera a de crear un ambito de reflexion para o alumno que non ten un
comportamento axeitado na aula ou para con calquera membro da comunidade educativa.

2.- FUNCIONS
Na ACI, realizarase unha triple funcién:

a. Atender ao alumnado que por problemas de conduta non pode estar na sua aula.
Cando alguén é expulsado da sua clase, por condutas tipificadas como
disruptivas, e seguindo o proceso que mais adiante se detalla, é trasladado &
aula, onde lle espera un profesor que lle indicara cal é o labor da mesma.

b. Derivar os casos atendidos a outras instancias do centro, de proceder. Se un
alumno pasou xa ata tres veces pola aula poderia ser derivado a outras instancias
resolutivas de conflitos — Mediacion, Xefatura de Estudios, Direccién ou Comision de
Convivencia.

c. Facer de termémetro da conflitividade do centro. Esta aula, permitira cofiecer
cantos e de que tipos foron os conflitos no centro e a stia temporalizacion.

3.- OBXECTIVOS
3.1. Obxectivos xerais:
a. Mellorar o clima de convivencia do centro.
b. Crear un espacio novo para aprender a resolver os conflitos de forma pacifica,
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reflexiva, dialogada e transformadora.
c. Xerar confianza en medios alternativos a expulsion.
3.2. Obxectivos especificos:
a. Ensinar a reflexionar ao alumno que foi expulsado da aula.
b. Valorar as causas de expulsion da aula.
c. Establecer compromisos de actuacion para a mellora da convivencia no centro.
d. Analizar os datos que xenera a ACI, cuantitativa e cualitativamente, tanto no
alumnado individualmente como por grupos e niveis.
e. Colaborar, aportando informacion e opinion a Xefatura de Estudios, ao
Departamento de Orientacién e & Comision de Convivencia.
f. Manter unha relacién eficaz cos equipos educativos, especialmente cos titores.
Axudar ao profesorado a poder realizar o seu traballo nun clima axeitado.
Educar aos grupos a traballar nun clima de harmonia e participacion, baixo a
autoridade do profesor.

Q@

4.- ALUMNOS QUE SERAN ATENDIDOS NA ACI. Na AClI recibirase ao alumno:

a. Que é expulsado da aula pola sua conduta disruptiva.

b. Que non pode asistir a unha ou mais materias por estar sancionado durante un ou mais
dias. A idea é que o traballo individual substitia as sanciéns de expulsion por ata tres
dias, que resulta pouco eficaz cando non con efectos negativos, de xeito que o alumno
se vexa na obriga de permanecer no centro, illado dos seus compafieiros. Non quere isto
dicir que si 0 alumno é reincidente non poida ser enviado a sua casa.

c. Que tefia un conflito persoal con algun membro da Comunidade Educativa.

5.- CONSIDERACIONS IMPORTANTES
a. Siun profesor, nun momento determinado, considera como solucién enviar un alumno ao
corredor, non o debera facer por mais de cinco minutos, xa que molesta as outras aulas
onde se esta a traballar e pode causar danos.
b. O numero de alumnos na ACI, non sera superior a cinco (excepcionalmente poderia
aumentar en un ou dous alumnos), xa que doutro modo € moi probable que o fin tltimo
da aula se torne en contra e se reforcen as conductas negativas.

6.- PROTOCOLO DE DERIVACION A ACI DIANTE DE CONDUTAS DISRUPTIVAS

6.1. O profesor antes de derivar a un alumno a aula, esgotara todos os recursos de que dispofia
para que o alumno participe na clase atendendo &s explicacions efou realizando as tarefas
encomendadas. De non conseguir o obxectivo, mandara ao alumno, acompafnado dun
compaiieiro (non necesariamente o delegado, xa que non é a sua funcioén) a ACI.

Podera ser derivado a Xefatura de Estudios ou & Direcciéon unicamente se non
houbera profesor de garda na ACI.

6.2.- Sera enviado a ACI con informe e traballo, isto é co “PARTE DE INCIDENCIAS” [ANEXO |]
cumprimentado (atopanse copias na Sala de Profesores). Un alumno non pode abandonar a
sua aula sen traballo e sen informe, en tal caso, o profesor de garda da ACI, acompafara de
novo ao alumno ao seu grupo de referencia.

6.3.- A recepcion do alumno farase do seguinte xeito:

6.3.1.- Si non hai alumnos na aula, o profesor, fara con el a reflexion sobre a causa que
provocou a sua presencia na ACI de maneira oral ou escrita.

6.3.2.- Si hai mais alumnos na aula, o profesor pode facer na propia aula a reflexion por
escrito utilizando o impreso “FICHA DE REFLEXION” [ANEXO ] ou retirarse con el a un
——————————
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recuncho.

6.3.3.- O profesor de garda da ACI, buscara un compromiso de cambio e decidira a onde
deriva ao alumno: Aula de procedencia (non na mesma sesién), permanecer na ACI,
Mediacion, Xefatura de Estudios ou Direccion.

6.4.- A continuacién o alumno realizara o traballo programado polo seu profesor que se
combinara, de entendelo conveniente, coa formacién e o adestramento naquelas habilidades
conductuais que provocaron a sta sancion. A este efecto, existiran na aula materiais para o
adestramento en habilidades sociais, autocontrol, autoestima e habilidades de comunicacion.
Este material estara supervisado polo Departamento de Orientacién, quen asesorara aos
profesores de garda da ACI.

6.5.- Deixarase constancia da asistencia e do lugar a onde se traslada a persoa no “PARTE DE
INCIDENCIAS”.

6.6.- En caso de faltas graves ou cando se trate dun alumno reincidente, a Xefatura de Estudios
coordinara os acordos tomados, logo de ter contacto coa familia. Estes acordos deben ser
tratados coa presencia do profesor afectado e o de recepcion na ACI o antes posible e baseados
no Plan de Convivencia do Centro. Un alumno pode ser apartado de un a tres dias da aula ou
procederse a apertura dun expediente. Ata que se resolva o expediente o alumno permanecera
na ACI, realizando as actividades citadas no punto 6.4.

6.7.- O profesor de garda fara duas copias do “PARTE DE INCIDENCIAS". O orixinal sera
entregado ao titor, unha copia na carpeta que a tal efecto estard na ACI e outra copia sera
entregada en Xefatura de Estudios para o seu arquivo.

6.8.- O titor, debe notificar a maior brevidade posible os feitos & familia. Segundo o seu criterio,
mandaréd facer unha chamada telefonica para unha entrevista persoal [horario tltorias]. Na
conversa, presentara un documento para que asinen o “Recibi” e que asi quede constancia de
que cofiecen a situacion.

6.9.- Para que este proceso sexa eficaz, sera preciso levar a cabo un minimo seguimento, polo
que é recomendable/necesario que o profesor que envie a un alumno a AClI, se pofia en contacto
co profesor de garda nese momento, cando lle sexa posible, coa fin de cofiecer as medidas
adoptadas.

7. 2 Procedementos especificos

Os procedementos especificos de actuacion no centro “QUINONES DE LEON” para manter unha
boa convivencia e un clima positivo, derivanse das Normas de Convivencia do Centro.
En concreto consideramos os seguintes apartados:

7.2.1 Seran condutas leves contrarias &s normas de convivencia:
(as reflectidas como normas xerais no ANEXO Ill deste Plan de Conviviencia e as que se establecen no artigo 42 do
Decreto 8/2015)

= Faltas inxustificadas a clase.

= Atrasos inxustificados.

= Non facer caso das orientacions e indicacions de profesores e persoal non docente.

= Tratar con desconsideracidén ou non respectar a dignidade, integridade, ideas e crenzas dos
membros da comunidade educativa.

= Non seguir con aproveitamento os estudios ou impedir o dereito a estudar dos seus
compafieiros.
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= Utilizar incorrectamente ou con descoido os bens e instalaciéns do centro.

= Non respectar as pertenzas do resto dos membros da comunidade educativa.

= Fumar no recinto escolar (Lei de medidas sanitarias fronte ao tabaquismo e reguladora da
venda, subministracion e publicidade dos productos do tabaco. 28/2005)

7.2.2 Seran condutas gravemente contrarias as Normas de Convivencia
(as reflectidas como tales no ANEXO I deste Plan de Conviviencia e as que se establecen no artigo 38 do Decreto 8/2015)

= Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra os membros da comunidade
educativa.

= Areiteracion no mesmo curso, de condutas contrarias as Normas de Convivencia.

= A agresion grave, fisica ou moral, ou a discriminacion grave contra os membros da
comunidade escolar.

= A suplantacién de personalidade e a falsificacién ou subtraccion de documentos académicos
en calquera soporte.

= Os danos graves causados nos locais, material ou documentos do centro ou nos bens doutros
membros da comunidade educativa.

= Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento da actividade do
centro.

= As actuaciéns prexudiciais para a saude e a integridade dos membros da comunidade
educativa ou a incitacion 4s mesmas.

= O incumprimento das sancions impostas.

7.2.3.As medidas correctoras das condutas contrarias s Normas de Convivencia poderan ser:

7.24.

(as reflectidas nos artigos 43 e 39 respectivamente do Decreto 8/2015)

= A amoestacion privada e verbal do profesor, do titor ou do Xefe de Estudos.

= A amoestacion por escrito do profesor, do titor ou do Xefe de Estudos e comunicacion 6s pais
ou titores.

= Realizacién de tarefas, encomendadas polo Xefe de Estudos, de adecentamento e se é 0
caso, que contriblian a reparar o dano causado, ou a repofier o material do centro.

= Rectificacion pablica cando proceda.

= Restitucion ou reparacién das pertenzas subtraidos ou danadas se procede.

= Suspension polo Xefe de Estudos do dereito a participar en actividades complementarias ou
extraescolares.

= Suspension polo Director do dereito de asistencia a determinadas clases ou ¢ centro de un a
tres dias. Parece conveniente non aplicar esta medida en faltas leves, ainda que sexan
repetitivas, se pode levar a casos de absentismo, abandono ou que derive nun comportamento
non desexado.

Expediente disciplinario
a) As condutas gravemente contrarias &s Normas de Convivencia do centro seran corrixidas
con medidas impostas polo Director do Centro, de entre as previstas no Decreto 8/2015
que desenvolve a Lei 4/2011, previa apertura de expediente.
b) Logo da designacion do instructor do expediente o Director/a comunicarase coa
Comision de Convivencia.
c) A designacion levarase a cabo por sorteo entre os compofientes do claustro de
Profesores. Quedaran excluidos do devandito sorteo:
= Os membros do Equipo Directivo, do Consello Escolar e do Departamento de
Orientacion.
= Qs profesores que impartan clase nos grupos dos alumnos implicados no expediente.
= Os profesores que estean facendo algunha substitucién de periodo inferior 6 restante
para que remate o curso escolar.
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= Os profesores que xa tiveran desempefiado tal funcion.

7.2.5.Faltas de asistencia

a)

As faltas de asistencia (asi como os atrasos) serén consignadas por todo o profesorado nos
partes existentes para tal efecto no programa de xestion de Xade; estes son recollidos
semanalmente polos titores, os que quincenalmente realizan o control e informan puntualmente
s pais ou responsables do alumno.

Os alumnos deberan xustificar (ANEXO IV) e informar sobre o motivo das suas faltas de
asistencia 6 centro en impreso oficial firmado polos seus pais ou titores e o entregara 6 titor do
seu grupo nos tres dias seguintes a sua reincorporacion as clases. A consideracion de falta
xustificada a decidira o titor e se é o caso tamén o Xefe de Estudios.
Se un alumno ten a necesidade de abandonar o Centro en horario lectivo debe pedir permiso
escrito segundo modelo [ANEXO V] que se lle facilitara € o alumno o devolvera firmado polo seu
pai ou nai ou titor en canto se incorpore de novo. Para os alumnos da Ed. Infantil e Ed. Primaria,
a saida do alumno ten que ser cun familiar directo.

O titor informaréa das faltas de asistencia dun alumno és seus pais ou titores legais do seguinte

xeito:
= Alumnos con asistencia regular: 1vez / 30 dias indicando as xustificadas e as non
xustificadas
= Alumnos con asistencia irregular e con perigo de absentismo: comunicaranse mediante
chamada telefénica [secretaria] diariamente.

7.2.6. Puntualidade

= Profesores e alumnos acudiran con puntualidade a clase.

= (Os alumnos deberan, en calquera caso, esperar d profesor na aula, nunca nos corredores;
en caso de atraso ou ausencia dun profesor, sempre habera un profesor de garda que
acudira a aula.

= Os cambios de aula, cando se produzan, faranse con celeridade e silencio para evitar
atrasos e manter a orde o0 mais posible no centro.

7.2.7.Expulsiéns

A exclusion do alumnado das aulas deberia ser un recurso excepcional, unicamente xustificable

en beneficio do bo clima de traballo dos compafieiros do grupo. Se un profesor chega a tomar esta
decision, seguira o protocolo descrito no apartado redactado anteriormente, AULA DE CONVIVENCIA
INCLUSIVA (ACI) no punto 6.4.

7.2.8. Comision de Convivencia

Dependente do Consello Escolar
A Comisién de Convivencia dependera do Consello escolar e sera quen dinamice e actualice

o Plan de Convivencia, escoitando e recollendo iniciativas e suxestions dos distintos sectores da
comunidade educativa.

Composicion (descrita na paxina 8).
Competencias:
o Asesorar & Direccién na incoacidn de expedientes.
o Estudar con urxencia os problemas que puideran producirse, asi como vixiar o
cumprimento do Plan de Convivencia.
o Dinamizar o Plan de convivencia do centro.
o Adoptar medidas correctoras ou sancionadoras, por delegacién do Director/a, nos
supostos e termos por este establecidos, a luz do disposto no citado Decreto 8/2015.
o Garantir a coherencia entre a aplicacion da norma ante un conflito determinado e a
finalidade eminentemente educativa da mesma.
o Elaborar un informe anual da anélise da convivencia.
o Informar trimestralmente 6 Consello Escolar.
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o Coordinar as actuacions conxuntas dos ambitos implicados relacionados coa mellora do
clima de convivencia.
o Propofierlle & Administracion educativa as medidas oportunas para a mellora da
convivencia.
o Aqueloutras que a propia Administracién ou o Observatorio de Convivencia Escolar a
nivel provincial lle poidan encomendar. ) .
Recursos: a Comisiéon de Convivencia do CPR. “QUINONES DE LEON” dispora dos medios
necesarios para desenvolver a sua labor e resolver calquera conflicto que poida xurdir no centro.
Periodicidade de reunions: celebrara tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre, e con caracter extraordinario sempre que sexa necesario convocado pola presidencia,
a instancia propia ou a proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
Informacién das decisions.

As conclusiéns que se deriven de cada reunion da Comision de Convivencia poderan ser cofiecidas
polos titores afectados (cando sexa o caso) e pola Xunta de Delegados. En xeral, logo das reuniéns de
caracter ordinario, as conclusions seran cofiecidas pubricamente a través do taboleiro de anuncios.

8. ACTUACIONS ESPECIFICAS NA RESOLUCION DE CONFLITOS

En todo conflito deberiase seguir un proceso claro, simplificado nos puntos seguintes:

Analizar e definir o problema presentado, chegando a unha visién clara e compartida dos feitos
acontecidos por todos os implicados.

Aplicar a resolucidn educativa mais xusta de acordo cos feitos.

Cumprir os acordos adoptados derivados do caso tratado.

Supervisar e avaliar o resultado da actuacion.

CASO ESPECIAL: Alumnos problematicos.

Evidentemente o Departamento de Orientacién sera o encargado de desefiar estratexias de

intervencién con este tipo de alumnado, pero apuntamos catro ideas que poden resultar de axuda,
sempre baixo a direccidn do xa citado D.O. e desenvolvidas polo titor con apoio continuo:

= Axuda entre iquais : Tratase de que alumnos mais expertos axuden a outros na
resolucion de conflitos ou problemas. O axudante ou titor de iguais debe, a sua vez,
estar titorado por un adulto (pode ser o titor ou o orientador ) que lle procurara o apoio e
a seguridade que precisa para levar a cabo unha tarefa tan delicada.
= Mediacion de conflitos: Establecemento dun equipo de mediadores aceptados pola
comunidade escolar como tales e que desenvolva funciéns especificas (coincidentes
coas descritas ao principio deste apartado). Os participantes deben ser formados para
realizar esta funcion axeitadamente por persoal cualificado (Orientador) e supervisado e
polo titor.
Debe ser como segue:
= |Integrantes:
o 2 representantes do 1° ciclo da ESO
o 2 representantes do 2° ciclo da ESO
= Seleccion:
o Adscripcién voluntaria
o Informes dos titores
= Comision avaliadora :
o Director/a
o Xefe/a de Estudos
o Coordinador/a do Plan de Convivencia
o Depto. de Orientacion
= Entrenamento de estratexias:
o Duas opciéns:
——————————
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= Programa impartido por un especialista dende o propio Centro
= Seminario a cargo do Depto. de Orientacion
= Estratexia de desenvolvemento da empatia :

Empatia: Capacidade de apreciar os sentimentos e as emocions que esta sentindo o
noso interlocutor nun proceso de interaccion ou comunicacién.

Propofiemos:

a) Presentarse de forma non prepotente e aprender a observar signos comunicativos non
verbais.

b) Recofiecer sentimentos e emociéns comuns. Evocar situacions nas que aparezan
distintos sentimentos, comentalas e intentar compartilas.

c) Visualizar situacions de axuda e comprension de sentimentos e verbalizar en cales
precisamos dos outros.

9. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Os mecanismos de seguimento e avaliacion do Plan de Convivencia do CPR “QUINONES DE
LEON” estan fundamentados no Artigo 16 do Decreto 8/2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011.
No Artigo 6° do Decreto 8/2015 sobre a Comision de Convivencia Escolar nos centros educativos
establece as funcions especificas:
= A participacion na dinamizacién do Plan de Convivencia do centro e na mediacion
escolar.
= A elaboracion dun informe anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade
no seu &mbito, asi como sobre as iniciativas a nivel centro.

A nivel practico, sinalamos as seguintes actuacions de seguimento e avaliacion:
= (O Plan de Convivencia sera presentado 6 Consello Escolar que, se o considera apto, o
aprobara.
= Unha vez aprobado incorporarase & Programacién Xeral do centro.
= Trimestralmente, a Comisién de Convivencia, logo da reunion ordinaria, elaborara un
informe que debe recoller as incidencias producidas neste periodo, as actuaciéns
levadas a cabo e os resultados obtidos.

Vigo, 21 de abril de 2015

O presente Plan de Convivencia foi presentado ao Consello Escolar, despois dun
proceso de elaboracion no que participaron distintos membros da Comunidade Educativa.

O Consello Escolar aprobou este Documento na sesién do 21 de abril de 2015. Na mesma
sesion, o Consello Escolar instou a que se puxera en cofiecemento de tédolos membros
da Comunidade Educativa no mesmo curso escolar 2014-2015
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ANEXO |

PARTE DE INCIDENCIAS
DATA: ...... [oviii Lo, HORA: ................... LUGAR: ..., CURSO: ...ccovveae
NOME DO ALUMNO: ...
NOME DO PROFESOR: ..ottt

BREVE DESCRIPCION DOS FEITOS

ANTERIORIDADE

SINALAR SE O INCIDENTE XA SE PRODUCIRA CON

TIPO DE CONDUTA/S A/S QUE SE AXUSTA

O Faltas inxustificadas de puntualidade ou de asistencia a clase.

0 Condutas que puideran impedir ou dificultar aos seus compafieiros o exercicio do dereito ou
cumprimento do deber do estudo.

0 Negativa sistematica a acudir & clase co material necesario ou a esforzarse por realizar as actividades
de aprendizaxe indicadas polo profesor ou a trasladar aos seus pais ou titores
a informacién facilitada no centro.

0 Actos que perturben o desenvolvemento normal das actividades do centro.

0 Actos de indisciplina, inxurias ou ofensas graves contra os membros da comunidade educativa.

O Causar danos nas instalacions do centro, material deste ou dos membros da comunidade educativa.

0 Deteriorar as condicions de hixene do centro.

O Incitacién ou estimulo & comision dunha falta contraria as normas de convivencia.

[0 Agresion leve fisica ou moral contra os demais membros da comunidade educativa

[ Agresion grave fisica ou moral contra 0os demais membros da comunidade educativa

Asdo.: Titor/a; Profesor
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ANEXO I

FICHA DE REFLEXION
Todas as persoas cometemos erros, o problema non esta no erro, senén nas causas que 0 provocaron € nas
actitudes negativas que pode producir. Polo tanto, para sair do erro temos que reflexionar, auto-observarnos e
cofiecer as causas que nos levaron a esa actitude ou accion, co fin de reparalos ou compensalos e evitalos nun
futuro

ALUMNO/A: L. CURSO: ..o
LUGAR DOS FEITOS: ...ttt DA
TAL.o HORA................. PROFESOR/A: ...ttt

1.QUE PASOU? Conta os feitos obxectivamente sen facer valoracions nin criticas dos demais. Que,
como, cando e con quen pasou? [Obxectivo: Recoriecer a situacion problemética. Interiorizar o propio comportamento].

2.POR QUE ACTUACHES ASI? [obxectivo: Recoriecer e analizar as causas orixe da sta conduta. Pensamento Causal].

3. COMO TE SENTICHES? [0bxectivo: Recoriecer os propios sentimentos nesa situacion. Educacién emocional].

4. COMO CRES QUE SE SENTIRON OS DEMAIS? [obxectivo: Recofiecer os sentimentos dos demais nesa situacion.

Pensamento de perspectiva).

5. QUE CONSECUENCIAS TIVERON OS TEUS ACTOS? [obxectivo: Reflexionar sobre as consecuencias da sta

conduta. Pensamento consecuencial).

6. DE QUE OUTRO XEITO PODERIAS TER ACTUADO PARA SENTIRTE MELLOR TU E OS DEMAIS?

[Obxectivo: Reflexionar sobre as alternativas mais adecuadas & situacién tendo en conta os sentimentos propios e dos outros. Pensamento
alternativo).

7. PODES FACER ALGUNHA COUSA PARA COMPENSAR O QUE FIXECHES? E PARA EVITAR QUE
VOLVA PASAR? Ante esta situacién comprométome a:
O Pedirlle desculpas
Pensar nas cousas boas que ten esa persoa
Reparar o estragado
Devolverllo novo
Compensar polo feito...
Outras

N I B B

Data e Firma do Alumno/a

Obxectivo: Compromiso persoal de cambio de conduta que pode derivar nun contrato de continxencias ou nun autocontrato,
supervisado polo profesor, o titor ou o xefe de estudos. O reforzo afectivo e social dos compafieiros e dos profesores é moi
importante. Pensamento medios-fin
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ANEXO Il

Todo o traballo que propofiemos neste Plan resimese nunha soa palabra: RESPECTO. Respecto entre
os diferentes membros da comunidade educativa e destes cara as instalaciéns, o material, etc.

En canto 4 relacion deste plan con respecto ao Regulamento de Réxime Interno é necesario remarcar que
0 RRI é unha norma de carécter superior e mais estable; este documento, asumindo a orientacion xeral do RRI,
pretende concretar as normas e procedementos a aplicar ante conflitos concretos.

Respecto ao ambito de aplicacién, ambos os dous deben ser plenamente compatibles, prevalecendo o
RRI en caso de incompatibilidade ou incoherencia.

Acudirase ao Plan de Convivencia como referencia inmediata nos asuntos ordinarios da convivencia,
sobre todo cunha orientacion preventiva e de correccion inmediata, sen prexuizo de que, sobre todo en actuacions
de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, se poida aplicar directamente o previsto no
RRI.

Normas de convivencia xerais do centro

1. Entradas e saidas do Centro

a. O horario lectivo xeral ordinario é de 9:00 a 14:10. Para Educacién Secundaria Obrigatoria é o
mesmo, agas 0s xoves que entraran as 8:10 e sairan as 14:50 e os venres que entraran tamén
as 8:10 e sairan as 13:50 horas.

b. O alumno ou alumna que chegue despois de que soase o timbre de comezo das clases anotara
0 seu nome en Secretaria, para que tefia constancia o profesor de garda e a direccion do feito.

c. O atraso considerarase xustificado cando se achegue a documentacion ou alegacion — analises,
revisions médicas, incidencias familiares,...- correspondente por parte do alumno/a ou a persoa
que o acomparie ao profesorado da materia impartida nesa hora e o titor. En caso de que o
retraso exceda moito da hora de comezo da clase queda a xuizo do profesorado a oportunidade
de incorporacion do alumnado a aula.

d. O alumnado non podera ausentarse do Centro durante o horario lectivo, salvo causa xustificada.
Todas as saidas do alumnado seran rexistradas no correspondente parte que se recollera en
Secretaria, onde quedara reflectido ademais, a hora de saida, o motivo, 0 nome, o nimero do
D.N.I. e a relacién de parentesco do adulto/a que recolle ao alumno ou alumna que sexa menor
de idade.

e. Todas as faltas producidas por saidas anticipadas do centro deben ser xustificadas polo
procedemento habitual.

f. Os pais e nais que acudan ao centro serdn recibidos/as nas salas habilitadas (planta

baixa/secretaria). Absteranse de acceder as aulas, corredores ou outras zonas.

Ningunha persoa allea ao centro terd acceso as aulas e corredores durante o horario lectivo.

Considérase tamén falta sair do Centro sen permiso.

JQ

2. Uso do Centro

a) A comunidade educativa dispora dun centro limpo e ben conservado. Todos os membros da comunidade
educativa preocuparanse de manter a limpeza e a orde nas dependencias do Centro.

b) Quen ensucie ou tire papeis ou outros obxectos ao chan nas aulas, corredores, patio, zonas axardinadas
ou calquera outro espazo estara obrigado a limpar ou recoller inmediatamente. En caso de negativa, a
quen lle faga a correcion, e tras valorar a situacién, o Director ou Xefatura de Estudos imporan a
correccidon correspondente que necesariamente incluira a colaboracién no mantemento e limpeza do
Centro.

c) Calquera dano que se produza no centro ou no seu mobiliario, debera ser reparado polo/a causante ou
debera correr cos gastos de reparacion e, se procedese, asumira a sancion que impofia 0 dérgano
competente. En todo caso, os pais, nais ou representantes legais dos alumnos/as seran responsables
civis nos termos previstos na lei.
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d)

Os carteis e avisos colocaranse nos taboleiros de anuncios. O uso dos taboleiros de anuncios por
persoas alleas ao centro debera ser autorizado por algun membro do equipo directivo.

3. Corredores e escaleiras

Do mesmo xeito que as aulas, os corredores, escaleiras e demais dependencias do centro, consideranse

espazos de respectuosa e ordenada convivencia, sancionandose toda conduta contraria a ela.

a)
b)

A circulacion por corredores e escaleiras farase de modo correcto. Non son admisibles as carreiras,
berros, asubios, nin sentar no chan, pelexarse (“ata de broma”) ou producir ruidos.
En ninglin caso se podera permanecer nos corredores durante o desenvolvemento das clases.

4. Material.

a. alumnado acudiré a clase con puntualidade e con todos os materiais ou equipamento necesarios
para o traballo. Aos que acudan sen o material necesario avisaraselles e amoestaraselles. Esta
circunstancia sera posta en cofiecemento da familia polo profesor/a afectado/a ou polo titor/a
cando se repetise e investigarase a causa.

b. Se ainda asi se mantivese esta circunstancia poriase en cofiecemento de Xefatura de estudos,
que tomaria as medidas oportunas para evitar esta situacion. O titor sera informado sempre da/s
comunicacions realizadas tanto por parte do profesorado da materia coma pola direccion.

c. O feito de que un alumno ou alumna non traia 0 material necesario, non é necesariamente
motivo de expulsion.

5. Aulas.

Todos os alumnos e alumnas tefien dereito a educacion, dereito que conleva o deber de asistencia a
clase, o de aproveitamento no aula e o de respecto aos demais.

O alumnado dispora dunha aula limpa e ordenada. E tarefa do grupo que ocupa habitual ou
ocasionalmente unha aula mantela limpa e ordenada.

Calquera dano (pintadas, desconchados, etc.) que se produza na aula ou no seu mobiliario, debera ser
reparado por quen o causou ou deberd correr cos gastos de reparacién. Se o dano € intencionado
acarreard as sanciéns estipuladas. En caso de non atoparse a persoa responsable, serd o grupo quen
asuma toda a responsabilidade.

Terase especial coidado coas pertenzas e os traballos individuais ou colectivos que se atopen nun aula.
En caso de dano actuarase como no paragrafo precedente.

Cada titor/a de xeito xeral ou calquera profesor/a na sua sesion de clase, establecera o lugar que deba
ocupar cada alumno ou alumna.

Cando un grupo deba abandonar a sta aula habitual para acudir a clase nunha aula especifica (Musica,
Tecnoloxia, Informatica, Plastica, Ximnasio, Audiovisuais, etc.), nunha aula de desdobre ou noutras
dependencias, a porta da clase quedara cerrada e o material recollido, non deixando obxectos de valor. O
centro non se fara responsable da perda ou subtraccién de obxectos.

Para previr un uso incorrecto das instalacions e a subtraccién de pertenzas, o alumnado abandonara
necesariamente as aulas durante o recreo e non podera regresar a elas ata que finalice este tempo de
lecer, se non o acompafia persoal autorizado (profesorado). O incumprimento desta norma sera
sancionado.

Para facilitar o traballo do persoal de limpeza ao termo da xornada escolar o alumnado deixara todas as
mesas colocadas en orde. O profesorado vixiard que esta norma se cumpra ao longo de todo o horario
lectivo e especialmenta no que se refire a fechar as luces ao fin de cada quenda.

Se unha aula quedase especialmente sucia ou non colaborase en facilitar o traballo ao persoal de limpeza
colocando ben as mesas, non sera atendida polo persoal de limpeza e o grupo responsable farase cargo
dela.

6. Recreos.

a)
b)

Durante o recreo 0 alumnado do réxime ordinario estara no patio.
O comportamento no patio ou en calquera dos lugares mencionados sera o correcto en todo momento.
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Terase especial coidado en non tirar desperdicios ao chan, senon nos recipientes e papeleiras colocados
ao efecto.

c) O alumnado serd puntual no momento de regresar ao aula tras o periodo de recreo e non podera
introducir na aula bolsas con comida, lambetadas ou bebida, agas nos casos en que motivos de salde asi
0 aconsellen.

7. Servizos.

a) Os servizos seran utilizados con correccion e deberase coidar especialmente a sua limpeza.

b) En condiciéns normais non se ira ao servicio fora dos recreos. Excepcionalmente o alumnado solicitara ao
profesor/a correspondente o permiso necesario. De ser concedido, saira o tempo indispensable.

c) Alimpeza das pintadas en portas e paredes correra, de ser 0 caso, a cargo de quen as realice.

d) Ocultarse no servizo ou noutras dependencias, durante as horas de clase ou no recreo é considerado
falta grave.

8. Uso de teléfonos mobiles e aparellos de son e imaxe.

a) Se un alumno/a necesitase facer unha chamada urxente, comunicarao ao profesor/a, quen tras valorar a
situacion autorizara ao alumno/a acudir a Xefatura de estudos ou & Direccion para realizar a chamada.

b) Se un alumno/a recibise unha chamada de caracter urxente, a persoa de secretaria ou o profesor/a de
garda transmitirian a mensaxe ou darian o permiso para atender a chamada canto antes.

c) O uso e presenza de teléfonos mébiles e reproductores de musica (audio e video, camaras de fotos, video
ou outros dispositivos de comunicacion electronica), esta prohibida e deberan estar apagados durante
toda a xornada escolar na aula agas autorizacion expresa do profesorado.

d) Os teléfonos mobiles, camaras de fotos, aparellos reprodutores de musica ou outros medios, que sexan
utilizados na aula , seran requisados e entregados en Xefatura de Estudos e devoltos aos pais/nais ou
titores/as dos seus propietarios/as ou ao alumno/a se é maior de idade, a primeira vez.

e) De acordo coa lexislacion vixente non esta permitido fotografar nin filmar as persoas sen o seu
consentimento ou o dos seus pais/nais se son menores.

f)  No caso de que algin membro da comunidade educativa fose obxecto de fotografias ou gravaciéns non
consentidas, o Centro (ademais das sanciéns correspondentes) podera pofier os feitos a disposicion das
autoridades pertinentes.

g) Non estéa permitido mostrar nin difundir entre os membros da comunidade educativa a traves de teléfonos
mobiles ou outros aparellos, imaxes de mal gusto nas que se contemplen tratos degradantes, vexaciéns
Ou agresions.

9. Alcohol, tabaco e outras substancias ilegais ou nocivas.

a) Alexislacion vixente prohibe a venda, distribucion e consumo de bebidas alcohdlicas e outras substancias
nos centros educativos; tamén incitar a consumilas. Contravir esta norma sera considerado falta grave.

b) Conforme a lexislacion vixente non esta permitido fumar en ningunha dependencia do centro.

c) A posesion, o consumo, a distribucion ou venda de drogas, no recinto escolar, consideranse faltas graves
e daran lugar as actuacions legais que procedan.

10. Faltas de asistencia a clase

a) Control de asistencia & clase

O ensino oficial obriga a asistencia a clase. Como queira que o sistema de avaliacién empregado é
continuo, as faltas reiteradas de asistencia, sen xustificar, poderan ocasionar a perda do dereito a avaliacién
continua.

A proposta da xustificacion das faltas farase perante o titor/a do seguinte xeito: deberan entregar ao titor/a
un documento asinado polos pais ou representantes legais explicando a ausencia, e sempre acompafiado do
documento xustificativo correspondente. En caso de seren moi reiteradas, analizariase a sua xustificacion, polo
titor/a ou xefe de estudos, podendo desestimar, previo aviso a familia, dita xustificacion.

Cando a ausencia afecte a unha proba ou exame, o alumnado —previo aviso, sempre que sexa posible-
tera dereito a outra oportunidade s6 por causas acreditadas documentalmente (médicas, nacemento ou morte dun

familiar, citacion por deber inescusable...) e acordara co profesorado da materia, previa solicitude, cando realizar a
——————————
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proba, seguindo sempre o0 disposto nas programacions de cada materia.

Os alumnos/as teran un prazo de tres dias lectivos, contados desde a data da ausencia ou da sua
incorporacion, para presentar os xustificantes das suas faltas. Transcorrido dito prazo, as faltas das que non se
presente xustificacion pasaran a ter a consideracion de non xustificadas, sen necesidade de ningun requirimento
previo. A xuizo do titor/a, este prazo podera ser ampliado cando concorran circunstancias excepcionais.

A acumulacién de faltas sen xustificar levara consigo a perda do dereito a avaliacion continua, segundo o
seguinte criterio:
-1° apercibimento: cando as faltas sumen o dobre das horas lectivas semanais dunha materia . Por exemplo:
= Materias de 4 ou mais sesions semanais: 8 faltas sen xustificar.

= Materias de tres sesiéns semanais: 6 faltas sen xustificar

= Materias de duas horas: 4 faltas sen xustificar.

= Materias de unha hora: 2 faltas sen xustificar.

-2° apercibimento ao mesmo nimero de faltas.
-3° apercibimento & seguinte falta sen xustificar. Supofiendo este a perda do Dereito a Avaliacion Continua.

A perda do dereito a avaliacion continua, nunha, en varias ou en todas as materias, non impedira a
asistencia do alumno/a as clases, xa que non implica a baixa oficial do alumno/a no centro.

Acordase tamén que os alumnos que falten a clase o dia dunha proba ou exame, deberan presentarlle a
xustificacion acreditativa 6 profesor/a da materia correspondente para que lle dea a sta conformidade (se o
considera oportuno), e logo pasarlla 6 titor/a.

b) Faltas colectivas

Sempre que haxa unha convocatoria de folga para o alumnado, debidamente autorizada, procederase do
seguinte xeito:

1. Os representantes do alumnado avisaran da convocatoria de folga a Xefatura de Estudos, coa suficiente

antelacion (polo menos 48 horas), presentando a correspondente acta levantada pola Xunta de

Delegados/as, asi como a relacién nominal dos alumnos/as que secunden a folga nos distintos grupos. Do

mesmo xeito, deberan presentar previamente no Centro a pertinente autorizacion asinada polo seu pai,

nai ou titor/a legal, que lle seré facilitada e recollida polos titores.

Os titores entregaran a X.E as autorizaciéns para que se consignen as ausencias no parte do dia.

0 alumnado que secunde a folga non acudira 6 Centro.

No caso de vir non se permitira a ningtn alumno/a abandonar a aula ou o recinto escolar.

Cando unha parte dun grupo realice unha actividade complementaria ou extraescolar, os que non

participen tefien a obriga de asistir a clase como calquera outro dia.

6. O alumno/a que falte a clase por causa xustificada ou inxustificada, ten a obriga de cofiecer e realizar —
agas en casos concretos- o traballo encomendado por cada profesor/a de materia, para que cando se
incorpore o faga coa menor dificultade.

gk wd

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
A. Tipificacion.

a) Areiteracion, nun mesmo curso escolar, de calquera das condutas leves contrarias & convivencia.
b) Os actos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de administracion e de servizos, inxuria
ou ofensas graves contra os membros da comunidade educativa. Entre outros cabe citar:
= As inxurias ou ofensas, de palabra ou de feito, que atenten ao honor profesional e & dignidade
persoal realizados publicamente.
= A provocacion ou induccion a levar a cabo “condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
no centro”
= As criticas inxustas proferidas publicamente con animo de desacreditar, deshonrar e/ou calumniar.
c) A agresion grave fisica ou moral, ameazas ou coaccions contra os demais membros da comunidade
educativa.
d) A discriminacion grave por razén de nacemento, raza, xénero, extraccion social ou cultural, orientacién
sexual, ideas politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriais ou
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psiquicas ou por calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social. Terase en conta como
agravante o feito de que estas se produzan cara o alumnado novo no Centro ou de menor idade.

e) As actuacions que constitian acoso escolar, considerandose a continuidade ou reincidencia un factor
agravante.

f) A suplantacion da personalidade en actos da vida docente, e a falsificacion, alteracion ou subtraccién de
documentos académicos, incluido o parte de clase. Son exemplos de condutas de suplantacién de
personalidade identificarse falsamente utilizando a identidade doutra persoa en calquera circunstancia
da vida escolar ou firmar coa identidade doutra persoa ou suplantar a un compafieiro en actos
realizados no centro. Son exemplos de condutas de falsificacion de documentos académicos as
alteraciéns ou modificacions de boletins de cualificaciéns e de faltas, notificacions & familia,
xustificacions de faltas, certificados médicos, etc. Son exemplos de conductas de sustraccion de
documentos o roubo de exames, exercicios, cadernos de notas, etc

g) Os danos graves causados intencionadamente ou por neglixencia grave nas instalacions ou bens de
calquera tipo, tanto do centro como de calquera membro da comunidade educativa ou de terceiros, asi
como a sua subtraccion.

h) As actuacions gravemente prexudiciais para a salde e a integridade persoal dos membros da
comunidade, ou a incitacion a elas.

i) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salde, a integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa, que estea expresamente prohibido polas
normas do centro ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares. Terase como indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar
os obxectos, substancias ou produtos cando sexa requerido polo profesorado.

j) A gravacién, a manipulacién e a difusion por calquera medio de imaxes ou informaciéns que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

k) O incumprimento das sanciéns impostas.

[) Calquera outra actividade que perturbe gravemente o normal desenvolvemento das actividades no
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

B. Prescricion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia tipificadas antes prescriben aos catro
meses da stia comision.

2. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia no que a conduta se leve a cabo, agas
cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se empezara
a computar mentras aquela non cese.

3. No caso de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccidn
da conduta, e continuara o computo do prazo de prescricion para o caso de producirse a
caducidade do procedemento.
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C. Medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Correccitn condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Correccidn Aplica Tramitacitn

Realizacion de tarefas que contribian &

mellora e desenvolvemento das actividades Procedemento

do centro, ou, se procede, dirixidas a Director disciplinario (Art. 39

reparar 0 dano causado &s instalacians ou Decreto 8/2013)

a0 material do centro ou s pertenzas

doutros membros da comunidade educativa.

Estas tarefas poderan realizarse dentro ou

fara do horario lectivo

Suspension do dereito de participar nas Procedemento

actividades complementarias ou Director disciplinario (Art. 39

extraescolares por un periodo entre dias Decreto 8/2010)

SEmanas e un mes

Cambio de grupo Director Procedemento
disciplinario (Art. 39
Decreto 8/2010)

Suspension do dereito de asistencia a

determinadas clases por un periodo entre Director Procedemento

catro dias lectivos e duas semanas. 0 disciplinario (Art. 39

alumnado deberd realizar os deberes e Decreto 8/2013)

traballos que se determinen para evitar a

interrupcian do proceso formativo.

Suspension  temporal do  dereito  de Procedemento

asistencia ao Centro por un periodo de Director disciplinario (Art. 39

entre catro dias lectivos e un mes. 0 Decreto 8/2015)

alumnado deberd realizar os deberes e

traballos que se determinen para evitar a

interrupcian do proceso formativo.

Cambio de Centro. Director/Inspeccion | Procedemento
disciplinario (Art. 40

Decreto 8/2015)

D. Prescricion das medidas correctoras

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes
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E. Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia.

1.

2.

As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia s6 se poden impofier
logo da tramitacion do procedemento disciplinario regulado no artigo 46, 8/2015.

Corresponde acordar a incoacién do procedemento & persoa titular da direccién do centro docente, por
propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou alumno ou da
persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros
concertados, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade educativa.

A incoacién do procedemento notificarase & nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este
se & maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as correccions que poden corresponder e 0
nome da profesora ou profesor que actuara como persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase a
inspeccion educativa.

No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacién do procedemento, a persoa titular
da direccion do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do instrutor,
como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a suspension do dereito
de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias
lectivos. A adopcién de medidas provisionais notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou
alumno, ou a este se é maior de idade.

Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de resolucién e dara
audiencia a alumna ou alumno e, se € menor de idade, a nai ou pai ou titora ou titor, convocandoos a unha
comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta. No
caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado para todos os efectos
legais, sen prexuizo do previsto no artigo 37 do citado Decreto.

Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditara resolucién motivada que se
pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impofiera, se é 0 caso, a correspondente correccion,
asi como a obriga de reparar os danos producidos nos termos previstos polo artigo 35 do Decreto citado.

A resolucién notificarase a nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é maior de
idade, nun prazo maximo de once dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar
aincoacién do procedemento, e comunicarase a inspeccién educativa.

A resolucion da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e serd inmediatamente
executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion do centro cabe instar a revision ou mostrar o
seu desacordo segundo se reflicte no artigo 45 punto 1 do Decreto 8/2015.

Condutas leves contrarias a convivencia

A. Tipificacion

Ofender e/ou molestar a calquera membro da comunidade educativa de xeito non grave.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do Centro cando
non constitua conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

2. Traer ao centro, sen xustificacion, ou facilitala entrada a calquera persoa que non sexa membro da

comunidade educativa.

3. Non permitir o normal desenvolvemento e/ou non manter unha actitude correcta nas actividades docentes

incluidas as actividades complementarias e extraescolares. Entendendo por tal comportamento:

A. Non respectar estritamente as normas xerais de convivencia e as establecidas polo
profesorado para o traballo de clase.

B. Non respectar ao profesorado. Contestar, discutir decisions,...

C. Opofierse sistematicamente as indicacions do profesor.

D. Interromper as explicacions, intentar chamar a atencién alterando o desenvolvemento
da clase: facerse o gracioso, provocar risas, falar, cuchichear con outros compafieiros,
gritar, alborotar, cantar, asubiar, gargallar, levantarse sen permiso, tirar papeis, lanzar
obxectos, ...

E. Non dispdr do material ou equipamento necesario para o desenvolvemento correcto de
clase de xeito reiterado.

F. Non realizar, en clase e na casa, as actividades e tarefas que indica o profesorado de
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xeito reiterado.
5. Deteriorar non gravemente o material ou as instalacions do Centro ou de calquera membro da comunidade
educativa ou de terceiros.
6. Consumir alimentos e/ou bebidas féra dos lugares axeitados: patio e cafeteria salvo que por motivos de saude
e avisado o profesorado, sexa necesario facelo.

7. Fumar dentro do recinto do Centro incluido o patio.
8. Tirar obxectos ao chan.
9. Empregar, féra dos periodos de lecer, teléfonos mobiles, aparellos de son, imaxe ou calquera aparello

tecnoloxico ou informatico coa excepcidn de que sexan requeridos para o desenvolvemento da actividade e
materia, caso no que habera que solicitar a necesaria autorizacion para usalos, pasada polos titores ou
profesorado, e asinada polos pais, nais, titores legais. S6 se consideran periodos de lecer, os recreos. Non o0s
cambios de clase.

10. Para o alumnado: permanecer nas aulas ou nos corredores, durante 0s recreos, Sen permiso expreso,.

11. Durante o tempo de clase débese permanecer na aula correspondente; non procede pedir permiso para
abandonar a aula, salvo caso de forza maior. En ningun caso o alumnado pode permanecer nos corredores ou
en aulas que non lles corresponda, nos servizos, cafetaria, pista exterior, escaleiras,... agas nos casos en que
por determinadas circunstancias, como convalidacions, téfao solicitado polos pais, nais, titores legais e
autorizado pola direccion do Centro.

12. No réxime ordinario, abandonar, sen autorizacion, o recinto escolar durante os periodos lectivos ou de lecer.

13. O alumnado non podera abandonar o Centro cando se produza a ausencia dun profesor. Permanecera na
aula correspondente ou onde indique o profesorado de garda..

14. Non seguir as pautas de conduta civica e de respecto aos demais: utilizar as papeleiras; falar en actitude, ton
e vocabulario axeitado; desprazarse correndo, saltos, empurrdns ou golpes que poidan resultar lesivos, etc.

15. Chegar tarde as clases. Estas faltas quedaran reflectidas no parte. Tres faltas de puntualidade seran tidas en
conta como unha falta de asistencia.

16. Faltar & clase sen xustificar.

a) A unha asignatura en particular: cando un alumno tefia faltado o dobre de horas semanais da
mesma.
b) En xeral: cando un alumno acumule doce faltas no conxunto do horario.

17. Calquera outro acto inxustificado que perturbe o normal desenvolvemento das actividades do centro de xeito

reiterado.

B. Prescricion das condutas leves contrarias a convivencia

As condutas leves contrarias & convivencia prescriben ao mes. O prazo de prescricion comenzara a
contarse desde o dia que a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no
que o prazo de prescricion non se empezara a computar mentras aquela non cese.

C. Medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia.

1. Amoestacion oral , cambio de sitio, traballo individual, por parte do profesorado afectado.
Amoestacion escrita, debendo abandonar o alumnno a aula durante o periodo de tempo
indicado polo profesor, e realizar a tarefa que se lle encomende. Debe quedar reflectido a traves
do Parte de Amoestacion.

3. Apercibimento por escrito, tramitado por X.E e con cofiecemento do titor, por reiteracion de

amoestacions e que dara lugar & correcion correspondente.

Quedar sen un dos recreos da mafa.

Permanecer na Aula de Traballo Individualizado (ATI) en determinadas materias ou xornadas

lectivas e durante o tempo fixado pola Xunta de Avaliacién.

6. Permanecer dunha a tres horas mais no Centro pola tarde realizando determinadas tarefas en
ben da Comunidade educativa.

7. Abonar o custo dos danos causados.

8. Suspensién do dereito de asistencia a determinadas actividades por un periodo de tempo
determinado.

9. Suspension do dereito ao uso de medios audiovisuais, ordenadores, etc., por un periodo de
tempo determinado. Ou suspension do uso da biblioteca.

S
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10. Reter pertenzas (mdbiles, aparellos tecnoléxicos) durante a xornada escolar e entregar a familia
(salvo maiores de idade).

11. Suspension do dereito & realizacion de actividades extraescolares e complementarias.

12. Realizacién de Talleres (Habilidades sociais, Autocontrol, etc.)

13. Suspensién do dereito de asistencia a determinada asignatura por un periodo de ata tres
sesions lectivas.

14. Cambio de grupo, sempre que sexa posible, por un periodo de ata unha semana.

15. Suspension do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.

D.Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas

leves contrarias a convivencia.

Condutas leves contrarias & convivencia

Conducta Correccitn e tramitacion
» A unha asignatura en particular: cando un alumno tefia

» faltas de asistencia non faltado o dobre de horas semanas da mesma. En xeral:

xustificadas cando un alumno acumule doce faltas no conxunto do
» A acumulacian de 3 faltas horario. 1° apercibimento.

de puntutalidade  sen » Mesma secuencia anterior de novo. 22 apercibimento

xustificar serd tida en » Repiticion por terceira vez da mesma Secuencia. o

conta como | falta de apercibimento

asistencia » Sucesivas: perda do dereito 4 avaliacian continua.
» [eterioro non grave das » Pago do importe ou reparacion do dano causado

dependencias ou material
do centro ou de obxectos
de calquera membro da
comunidade educativa

» Abandono do centro » % abandono: comunicacicn aos pais
escolar se autorizacidn » 79 abandono: perda do dereito a actividades
extraescolares nese trimestre

» 3% abandono: perda do dereito a actividades
extraescolares durante todo o curso

» 49 abandono: expulsion por 2 dias do Centro e/ou
obrigatoriedade de acudir en horario non lectivo a realizar
tarefas de servizo & comunidade.

» [isrupcians » 3 amoestacians constituiran 1° apercibimento con
comunicacion por escrito aos pais, tramitado a través de
XE. e con comunicacitn ao titar.

» A acumulacian amoestacians daré lugar & adopcidn das
correccions correspondentes podendo chegar &
suspensian de dereito de asistencia ao Centro de ata tres
dias lectivos.
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Faltar ao respecto a
calquera membro da
comunidade educativa ou
dirixirse de xeito
inadecuado

Amonestacian escrita e comunicacion & familia
Asistencia ao Centro fara do horario lectivo para realizar
as tarefas encomendadas.

Reposicidn do dano ou ofensa causada.

Suspensidn do dereito de asistencia a determinada clase

Non traer reiteradamente
o material necesario para
o desenvolvemento da
clase ou das actividades
encargadas polos
profesores.

Valoracian por parte do titor/a, orientacian, xefatura de
estudos das causas, e aplicacion da correccidn.

Utilizacian de mabiles,
reprodutores de mp3 ou
calquera medio de
grabacidn ou
reproduccidn fara dos
periodos de lecer.

Se se trata da |2 vez seran requisados polo profesorado,
entregados en Xefatura de estudos e devoltos pasadas 24
horas aos pais/nais ou titores/as dos seus
propietarios/as ou directamente ao propietario/a de ser
maior de idade.

A 72 vez seran retidos durante 48 horas.

De continuar a actitude na mesma actitude procederase &
apertura de expediente.

A utilizacion durante os exames destes medios conlevara a
anulacian da proba sen ter dereito & repetician da mesma.

Emprego incorrecto de
medios tecnolxicos ou
informéticos.

Suspensidn do dereito ao emprego de medios audiovisuais
ou ordenadores comans en tempos de lecer.

Traer ao centro, sen
xustificacian, a calquera
PErs0a QUE non Sexa
membro da comunidade
educativa.

Suspensidn do dereito de asistencia ao centro ata tres
dias lectivos.

Fumar dentro do recinto
do Centro.

Apercibimento por escrito con comunicacian & familia.
Realizacian de traballos en periodos non lectivos.

Consumir alimentos e/ou
bebidas fara dos lugares
axeitados

Amoestacion con comunicacion & familia.
A reiteracidn supord a realizacion de traballos en periodos
non lectivos

Permanecer nas aulas ou
nos corredores, durante
0S FECTEDS , SEN PEFMISO
EXprEsD.

Amoestacian con comunicacian & familia.
Realizacian de traballos en periodos non lectivos

Tirar obxectos ao chan,
non manter unha conduta
civica en calquera espazo
e momento.

Reparar o dano
Colaborar en tarefas comins ao Centro
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» |Isar sen permiso ou » Apercibimento e reparacitn do dano
deteriorar material
doutros membros da
comunidade educativa sen
gravidade.

E. Procedemento nas medidas correctoras

Imposicidn de medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia

Medidas previstas Profesor/a | Titor/a | Xefaturade | Direccitn
estudos
a) Amonestacian privada ou por escrito X X X
b) Comparecencia inmediata ante a X X
persoa que ocupe a xefatura de
estudios.
c) Realizacidn de traballos especificos X X X

en horario lectivo

d) Realizacicn, en horario non lectiva, X X
de tarefas que contribian & mellorar
e ao desenvolvemento do centro.

e) Suspension do dereito a participar X
nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un
periodo de a dias semanas.

f)  Cambio de grupo por un periodo de X
ata unha semana.

g) Suspensidn do dereito de asistencia X
a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos.

h) Suspensidn temporal do dereito de X
asistencia ao centro por un periodo
de ata tres dias lectivos
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F. Prescricion das medidas correctoras

As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro meses da sua
imposicion.
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ANEXO IV

CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

Colexio QuiioNEs e LE6N
Travesia de Vigo, 36-38-36206 VIGO 986 278089 - Fax: 986 267259
www.quinonesdeleon.es
cpr.quinones.leon@edu.xunta.es - info@quinonesdeleon.es

XUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

Don / Dona con DNI

pai/nai ou titor/a do/a alumno/a

matriculado/a no curso grupo

XUSTIFICA

A falta de asistencia os dias, horas e materias indicados, polo seguinte motivo:

12 hora | 2* hora | 3* hora | 4* hora | 5* hora | 6* hora | 7% hora

Materia | Materia | Materia | Materia | Materia | Materia | Materia

DATA

de de 20

Asdo.:
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CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

Travesia de Vigo, 36-38-36206 VIGO 986 278089 - Fax: 986 267259

ANEXO V

Colexio QuiNoNEs e LE6N

www.quinonesdeleon.es
cpr.quinones.leon@edu.xunta.es - info@quinonesdeleon.es

AUTORIZACION SAIDAS INDIVIDUAIS

Don / Dona

con DNI

pai/nai ou titor/a do/a alumno/a

matriculado/a no curso

grupo

SOLICITA

A non asistencia os dias, horas e materias indicados, polo seguinte motivo:

1# hora | 2* hora | 3* hora | 4* hora | 5* hora | 6* hora | 7* hora
DATA
Materia | Materia | Materia | Materia | Materia | Materia | Materia
de de 20
Asdo.:
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